
 

 

Beitragsordnung 2025 

Die Beiträge berechnen sich in Prozenten des versicherten Lohnes. 

Versicherter Lohn A ab CHF 22’680 bis CHF 26’460 = CHF 3’780, ab CHF 26’460 gilt: BVG-pflichtiger 
Jahreslohn = AHV-Jahreslohn abzüglich Koordinationsabzug (CHF 26’460). Bei ei-
nem AHV-Lohn ab CHF 90’720 beträgt der versicherte Lohn genau CHF 64’260. 

 B AHV Jahreslohn 

 C AHV Jahreslohn 
 

D 
D Plus 

ab CHF 22’680 bis CHF 26’460 = CHF 3’780, ab CHF 26’460 gilt: BVG-pflichtiger 
Jahreslohn = AHV-Jahreslohn abzüglich Koordinationsabzug (CHF 26’460), maximal 
versicherbarer Lohn CHF 272’160 (entspricht neunfacher AHV-Maximalrente von 
CHF 30’240) 

 SF AHV Jahreslohn 
  M / F M / F M / F M / F M / F 
 Alter* 18-24 25-34 35-44 45-54 55-65 

Altersgutschriften A - 8.0% 11.0% 16.0% 19.0% 

(mind. Altersgutschriften gem. BVG) B - 13.0% 13.0% 13.0% 13.0% 

 C - 6.0% 8.1% 11.7% 13.8% 

 D - 13.0% 16.0% 19.0% 22.0% 

 D Plus - 16.2% 20.0% 23.6% 27.4% 

 SF Differenz zwischen dem Totalbeitrag und den nachstehenden Beitragskomponenten 

Risikobeiträge A1 1.7% 1.7% 1.7% 1.7% 1.7% 

(Versicherung des Todesfall- und  
Invaliditätsrisikos) 

B1 2.1% 2.1% 2.1% 2.1% 2.1% 

C1 1.3% 1.3% 1.3% 1.3% 1.3% 

 D1 1.6% 1.6% 1.6% 1.6% 1.6% 

 D1 Plus 1.6% 1.6% 1.6% 1.6% 1.6% 

 SF2 1.9% 1.9% 1.9% 1.9% 1.9% 

Beitrag Teuerungsausgleich  0.2% 0.2% 0.2% 0.2% 0.2% 

Beitrag Sicherheitsfonds  ** ** ** ** ** 

Verwaltungskostenbeitrag 0.7% 0.7% 0.7% 0.7% 0.7% 

Entlastung Plan A      -1.6% 
 

     

Totalbeitrag 
      

vom BVG-pflichtigen Jahreslohn A 2.6% 10.6% 13.6% 18.6% 20.0% 

vom AHV-Jahreslohn B 3.0% 16.0% 16.0% 16.0% 16.0% 

vom AHV-Jahreslohn C 2.2% 8.2% 10.3% 13.9% 16.0% 

vom BVG-pflichtigen Jahreslohn D 2.5% 15.5% 18.5% 21.5% 24.5% 

vom BVG-pflichtigen Jahreslohn D Plus 2.5% 18.7% 22.5% 26.1% 29.9% 

vom AHV-Jahreslohn SF 12.0% 12.0% 12.0% 12.0% 12.0% 

 
* Das massgebende Alter errechnet sich aus der Differenz zwischen Kalenderjahr und Geburtsjahr. 
** Diese Beitragskomponente wird vollumfänglich von der Vorsorgestiftung getragen. 
¹ Plan A, B, C und D: Bei Mitversicherung des Unfallrisikos erhöht sich der Beitrag für Selbständigerwerbende um 0.3%. 
² Plan SF: Die Deckung des Unfallrisikos ist im Vorsorgeplan SF immer eingeschlossen. 


